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	Циљ предмета
Упознавање са основним појмовима и одређењем управљања људским потенцијалима. Стицање проширених знања  из области активности у процесу управљања људским потенцијалима у систему одбране, примени савремених метода, алата и техника, планирања развоја људских потенцијала и развоја каријере руководилаца у систему одбране. Упознавање са чиниоцима радне способности, ефикасности и аспектима организационе културе у систему одбране.

	Исход предмета 
Висок ниво знања из области управљања људским потенцијалима и оспособљеност примене стечених знања кроз процес активности управљања људским потенцијалима у систему одбране коришћењем савремених метода, алата и техника, побољшање радне способности и организационе културе, а све у циљу свеобухватног, ефикасног и ефективног функционисања система одбране.  

	Садржај предмета

Теоријска настава
Одређење управљања људским потенцијалима. Развој управљања људсим потенцијалима. Стратегијско управљање људским потенцијалима у систему одбране. Активности у процесу управљања људским потенцијалима. Примена савремених метода, алата и техника у активностима управљања људским потенцијалима. Планирање развоја људских потенцијала засновано на способностима. Примена и развој сценарија у процесу планирања људских потенцијала. Планирање и развој каријере руководилаца у систему одбране. Транзиција каријере. Ментално здравље на раду у систему одбране. Индивидуални чиниоци радне способности и ефикасности. Ефекти радне средине на радно понашање. Социјално психолошки аспекти организационе културе у војној организацији. 
Практична настав: Након сваког предавања анализирају се различите студије случаја.

	 Литература:
Основна:
1. Лојић Р., Управљање људским ресурсима у систему одбране, Медија центар Одбрана, Београд 2011.
2. Бахтијаревић Шибер Ф., Менаџмент људских потенцијала, Голден маркетинг, Загреб, 1999.
 Додатна:
3. Богићевић Миликић Б., Менаџмент људских ресурса, Економски факултет, Београд 2008.
4. Чабаркапа М., Човек и радна околина, Чигоја штампа, Београд, 2008.
5. Ковач М., Стојковић Д., Стратегијско планирање одбране, Војноиздавачки завод, Београд, 2009.
6. Puijter R., Scenario Based Strategy, Routledge, London, 2016.

	Број часова  активне наставе: 60
	Теоријска настава: 60
	Практична настава: 

	Методе извођења наставе
Настава се одвија кроз предавања и вежбе. На вежбама се решавају задаци и студије случаја из појединих поглавља, пружају додатна објашњења и на примерима разрађују поједине области из теоријске наставе.

	Оцена  знања (максимални број поена 100)

	Предиспитне обавезе
	70 поена
	Завршни испит 
	30 поена

	активност у току предавања
	10
	писмени испит
	

	семинар
	60
	усмени испит
	30


